Datenschutzerklarung fiir Online-Bewerbung

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben mochten. Im Folgenden erkl&ren wir, wie wir lhre
personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem
Zusammenhang relevante Informationen bereit.

Bitte lesen Sie die folgenden Informationen und Bestimmungen aufmerksam durch, bevor Sie Ihre Daten
an uns ubermitteln.

1. Verantwortliche Stelle
Provent Hotels GmbH
Datenschutz
Karolinenstrasse 18
58507 Ludenscheid

2. Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir personenbezogene
Daten?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten dber Sie fir den Zweck Ihrer Bewerbung fir ein
Beschaftigungsverhéltnis, soweit dies fur die Entscheidung UGber die Begrindung eines
Beschéftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1i.V.m Abs. 8
S. 2 BDSG.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten tber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend
gemachten Rechtsansprichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage dabei ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kénnen wir gemar § 26
Abs. 1 BDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschaftigungsverhéltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Durchfiihrung oder Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses oder zur Austibung oder Erfiillung der sich aus dem Gesetz oder einem
Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und
Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

3. Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten Daten, die mit lhrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies konnen allgemeine
Daten zu lhrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu lhrer beruflichen
Qualifikation und Schulbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben,
die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung ibermitteln. Im Ubrigen konnen wir von Ihnen
offentlich zuganglich gemachte, berufshezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil
bei beruflichen Social Media Netzwerken.



4. An wen werden lhre Daten weitergegeben?

Ihre Bewerbung wird ausschliel3lich von den relevanten Ansprechpartnern bei uns bearbeitet und zur
Kenntnis genommen. Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet, die
Vertraulichkeit Inrer Daten zu wahren. Dritte erhalten von Ihren Angaben unter keinen Umstanden
Kenntnis. Die Verarbeitung der Daten findet ausschlie3lich in Deutschland statt.

5. Wie lange speichern wir lhre Daten?

Sollten wir Ihnen keine Beschaftigung anbieten konnen, werden wir die von lhnen (ibermittelten Daten
bis zu sechs Monaten fiir den Zweck aufbewahren, Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung und
Ablehnung zu beantworten.

Falls Ihre Bewerbungsunterlagen jedoch grundsétzlich von Interesse sind und lediglich aktuell keine
geeignete Beschaftigung zur Verfligung steht, erteilen Sie uns bitte Ihr Einversténdnis, lhre Daten
entsprechend vorzuhalten und abzuspeichern. So kénnen wir Sie bei kiinftigen Stellenangeboten
kontaktieren.

6. Datensicherheit

Fir die Verarbeitung personenbezogener Daten setzen wir die erforderlichen technischen und
organisatorische Sicherheitsmalinahmen gem. Artikel 32 DS-GVO ein, um Ihre durch uns verwalteten
Daten gegen zuféllige oder vorsatzliche Manipulationen, Verlust, Zerstérung oder vor dem Zugriff
unberechtigter Personen zu schiitzen. Unsere SicherheitsmalRnahmen werden entsprechend der
technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert. Der administrative Zugriff darauf ist nur wenigen
Befugten und zum besonderen Datenschutz verpflichteten Personen mdglich, die generell mit der
technischen oder redaktionellen Betreuung von Daten befasst sind. Ansonsten ist der Datenschutz fiir
Mitarbeiter in unserem Unternehmen strikt nach den jeweiligen Funktionsbereichen getrennt.

7. Welche Rechte haben Sie?
Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechte, zu deren
Ausiibung Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit kontaktieren konnen:

a. Auskunft

Sie haben das Recht, Auskuntt tiber Ihre bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten
sowie Zugang zu lhren personenbezogenen Daten und/oder Kopien dieser Daten zu verlangen. Dies
schliel3t Auskiinfte tiber den Zweck der Nutzung, die Kategorie der genutzten Daten, deren Empfanger
und Zugriffsherechtigte sowie, falls méglich, die geplante Dauer der Datenspeicherung oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer, ein;

b. Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von uns unverziglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben
Sie das Recht, die Vervollstdndigung unvollstandiger personenbezogener Daten — auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen.



c. Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-
GVO erfolgt, haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer Situation ergeben, jederzeit
Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwirdige Grinde
fir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

d. Widerrufsrecht

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu
widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung bertihrt wird. Hierzu kénnen Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit
kontaktieren.

e. Recht auf Léschung

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverziglich
geloscht werden, und wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverziiglich zu l6schen, sofern
einer der folgenden Griinde zutrifft:

= Die personenbezogenen Daten sind fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

= Sie legen Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten
Griuinde fur die Verarbeitung vor.

= Die personenbezogenen Daten wurden unrechtméalig verarbeitet.

= Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedsstaaten erforderlich, dem wir unterliegen.

Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:

= zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union oder
der Mitgliedsstaaten, dem wir unterliegen, erfordert.
= zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

f. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der
folgenden Voraussetzungen erfillt ist:

= (die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von Ihnen bestritten wird, und zwar fir eine Dauer, die
es uns ermdglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu iiberpriifen,

= die Verarbeitung unrechtmafig ist und Sie die Loschung der personenbezogenen Daten ablehnen
und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen;

= wir die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht l&nger bendtigen, Sie sie
jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendétigen, oder

= Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, ob unsere
berechtigten Griinde gegeniiber den Ihrigen tiberwiegen.



Wurde die Verarbeitung eingeschrénkt, so diirfen diese personenbezogenen Daten — von ihrer
Speicherung abgesehen — nur mit lhrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natiirlichen oder
juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen offentlichen Interesses der Union oder eines
Mitgliedsstaats verarbeitet werden.

Haben Sie eine Einschrankung der Verarbeitung erwirkt, werden wir Sie unterrichten, bevor die
Einschrankung aufgehoben wird.

g. Beschwerderecht

Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbefehls
das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedsstaat lhres
Aufenthaltsorts, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO
verstoft.

Um Ihre Rechte geltend zu machen, kontaktieren Sie bitte direkt unseren Datenschutzbeauftragten.

Provent Hotels GmbH
Datenschutzbeauftragter
Karolinenstrasse 18
58507 Ludenscheid

E-Mail: datenschutz@proventhotels.com

8. Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben, noch
sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung
personenbezogener Daten fiir einen Vertragsabschluss Uber ein Beschéftigungsverhaltnis mit uns
erforderlich. Das heildt, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung
bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhéltnis mit Ihnen eingehen.

Lidenscheid, im Mai 2018



